~ ANALISTA DE MAPEAMENTO
COMPORTAMENTAL DISC-PROFILER
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) Profiler

Vocé sabe qual o seu perfilcomportamental?

Se conhecer é fundamental para capacitar e auxiliar o profissional no alcance
de resultados, obtendo uma experiéncia cada vez mais profunda em sua

area de atuagdo. O autoconhecimento permite ao profissional
proprios objetivos e ajudar a empresa acrescer no mercado de trabalho.
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Comunicativo
Persuasivo
Entusiasmado
Otimista

Facil Relacionamento

Autoconfiante

Enérgico e dominante
Aceita e gosta de desafio
Competitivo e audacioso
Destemido e corajoso

Analista
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E preciso

Atento aos detalhes
Diligente
Organizado
Conservador

Estavel

Conservador

Paciente

Calmo

Tem ritmo consistente

realizar seus




- 0 € um moderno Sistema de Mapeamento de Perfii Comportamental e
Profissional destinado a selecdo de candidatos, remanejamento individual ou de grupos,
construcao de equipes, gestdo motivacional e mapeamento comportamental, de acordo
com a metodologia DISC de Analise Comportamental, oportunizando uma Gestdo eficaz e
muito maisassertiva.

- Podera elaborar um plano de desenvolvimento de competéncias no seu colaborador,
coachee ou cliente.

- Além de fazer aplicagGes, analises e devolutivas dos testes aplicados, ampliando seu
universo de atuacao profissional.

0] e a teoria de Perfil Comportamental sdo indicados para todos aqueles

que interagem e trabalham com pessoas e a todos os interessados em trabalhar com
desenvolvimentohumano e profissional.

Gestores/Lideres Profissionais de RH Psicélogos Terapeutas Coaches Profissionais de T&D \
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Profiler

O Programa de Formacao de Analista de Mapeamento Comportamental

tem carga horaria de 19h, sendo 16h em formato presencial (em 2 dias de treinamento
consecutivos das 9h as 18h) e 3 horas de supervisdo mediante a agendamento apds a
formacdo, em turmas abertas ou in company, entre teoria e atividades praticas e
vivenciais.

0] é validado pela USP e,Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, com indice
estatistico de acerto acima de 97%. E também credenciado e validado pela FUMSOFT (Fundacdo

Mineira de Software), sendo a Unica ferramenta reconhecida nacionalmente e chancelada como
produto inovador pela FINEP e Ministério da Ciéncia e Tecnologia, devido as extrapolagdes sobre a |
metodologia DISC efetuadas com acerto elevadoe reconhecido. l
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Profiler

Quem ja

Empresas de todo o mundo ja utilizaram e atestaram a poderosa ferramenta de Analise de
Mapeamento Comportamental. O Sistema tem sido utilizado e aplicado com eficacia e
facilidade em diversas empresas e tem alcancado resultados tanto no mundo corporativo,
quanto em praticas clinicas e processos de Coaching em geral. Compreender os padroes
basicos de comportamento observados em seres humanos pode se traduzir em sucesso
profissional, pessoal e o levarao mais alto grau de satisfagdo nasrelagoes pessoais.
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Beneficios do ) Profiler

Como profissional que interage diariamente com pessoas, ou
trabalha com desenvolvimento humano, vocé alcancara:

\

Maior assertividade nos processos de Recrutamentoe
Selecgao.

Mais eficacia no processo de Gestdo de Pessoas.
Otimizagao nos resultados deT&D.

Aproveitamentopleno do potencialde cada talento.
Melhor qualidadenos relacionamentos interpessoais.
Promogao da cultura de alta performance organizacional.
Planejamento estratégico e decisdes pautadas emdados
pontuais.

Profissionais mais satisfeitos, engajados e comprometidos.
Potencializacaoem processos de Coaching.
Desenvolvimento pessoal e autoconhecimento.
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Vocé estard munido de conhecimento para a utilizacdo de um método testado e aprovado pela
USP, UFMG, Fumsoft e Finep. Esse método é usado ha varios anos, inclusive por grandes
companhias multinacionais.

Vocé estara habilitado para usar uma ferramenta testada e aprovada com indice de acerto
superior a 97%.

Vocé se tornara um Analista Comportamental e utilizard a Unica metodologia no Brasil com
chancela do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e FINEP, reconhecida como Produto Inovador
devido as extrapolagbes sobre a Analise Comportamental.

Vantagens em economia de tempo e dinheiro na selegao de candidatos, podendo perceber
rapidamente a adequacdao do candidato ao cargo. Aumenta a satisfacdo da equipe no
remanejamento a funcdes onde possa ser explorado seu maior potencial.
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Identifica tendéncias comportamentais, pesquisa e avalia uma pessoa ou grupo de
pessoas para identificar os tragos/caracteristicas comportamentais, possibilitando a
escolhas assertivas para o avaliado e empresa.

Promove processos de Coaching mais elaborados e pautados em dados substanciais
através de seu conhecimento aprofundado em Analise comportamental.

Desenvolve uma percepcdo mais agucada das caracteristicas e desempenho
comportamental das pessoas.

Desenvolve senso critico e ético para lidar com demandas comportamentais as mais
diversas e informagdes sigilosas.

Desenvolve capacidade de correlacionar as informacGes do relatdrio levando o
avaliado a promocgao de Insight se desenvolvimento.

Torne-se um profissional qualificado para aplicar a Andlise de Mapeamento
Comportamental em Gestdo de Pessoas de forma eficaz. l

Amplia seu leque de atuacdo profissional, curriculo, conhecimento e cartela de clientes.
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Conteudo programatico:

Compreensao de cada perfil comportamental;
Como identificar os perfis no cotidiano (exemplos);
Pontos fortes e a desenvolver de cada perfil;

O impacto da energia na produtividadeda

equipe;

Subaproveitamento e performance;
Mensurando a pressao sobre as equipes;
Falando de competéncias;

Avaliacdo de desempenho e perfil
Comportamental;

Pesquisa de clima e peffis;
Como dar feedbacks para cada perfil;
Lideranca comportamental.

Executor Comunicador

87% 62%

Planejador Analista

45%




Recrutamento: encontre a pessoa certa
para a fungdo certa e economize tempo e
dinheiro para exercer outras funcdes de
seu RH, tendo resultados mais assertivos.
Compreensdo: entenda como uma pessoa
se desenvolve, seu modo de trabalho,
motivacdo e conduta.

Team-building: aumente a produtividade
com um Grupo Efetivo, direcionando-o
para suas qualificacbes. Mostra ao grupo
os pontos fortes e a desenvolver de cada
membro da equipe.

Avaliacao e Treinamento: identifique onde
a pessoa demanda treinamento para
melhorar seu desempenho profissional
(tarefa).

Motivacdo: maximize o compromisso e

desempenho de sua equipe. Com o Selo ¥
Profiler vocé podera trabalhara energia de
sua equipe.
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Gerendamento: construa um
gerenciamento  efetivo de relagOes
interpessoais e profissionais. Entregue ao
Gerente ou Lider do departamento um
Mapeamento Comportamental para que
ele conduza sua equipe de forma eficaz.
Processo de Coaching: auxilia no
processo de investigacdo, reflexdo,
conscientizagao e autoconhecimento.
Maior compreensao de como a pessoa
constréi suas regras de conduta, fatores
motivacionais, permite compreender
melhor como esta pessoa trabalha e
“funciona”.

Identifica ambiente de trabalho preferido
€ como a pessoa se relacionaperante o
mesmo.

Mapeia as principais tendéncias
comportamentais do avaliado,  suas
maiores habilidades e talentos.



Seu Mapeamento de Perfil Comportamental;
Total interacao com o Facilitador;
Material didatico completo;

Plataforma para gerenciamento de créditos e
relatorios;
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2 créditos para aplicacdao de relatoério para
analise comportamental;

Total apoio educacional durante a
formacao;

Suporte exclusivo pos-formacao, incluindo
um encontro de mentoria em grupo;

v Coffee break;

v Certificacao de Analista de Mapeamento
Comportamental*
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** Mentoria e avaliacdo agendadas pos-formacéo.

* Certificagdo mediante 75% de presenca na formagéo e
comparecimento ha mentoria ou 60% de aprovagédo na avaliacéo.




Individual | R$ 1200,00
Dupla | R$ 980,00 (cada)

Trio | R$ 890,00 (cada)

10% de desconto paraex-aluno Selo!

Rua Tobias da Silva, 42.
Moinhos de Vento,
Porto Alegre - RS

Saldo Atyey

Saldo atuay, 1 Créditos




H comercial@selo.net.br

51 3307-0393 i

Q www.selo.net.br



mailto:contato@selo.net.br
http://www.selo.net.br/

